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Van de redactie

Op 30 januari stond er een kleurrijke bus voor de 
deur van het Limburgs Museum. Met op de zijkanten 
afbeeldingen van grazende koeien en op de achter-
kant een kaart van Marokko. Dat was de bus van de 
Riftour, een reizende tentoonstelling van Marok-
kaanse migratieverhalen die een rondreis maakte 
door Nederland én Marokko. In het Limburgs 
Museum kwamen ruim honderd mensen bij elkaar 
om naar migratieverhalen te luisteren. 
Daarmee werd stilgestaan bij het feit dat iets meer 
dan 40 jaar geleden de eerste Marokkanen naar 
Limburg kwamen.  In deze Gazet vindt u een verslag 
van deze bijzondere bijeenkomst. 

De provinciale verkiezingen zijn weer achter de rug. 
Hopelijk droegen de bijeenkomsten van PPM ertoe 
bij om meer allochtone medeburgers ervan te overtui-
gen dat ook hun stem telt. De uitslagen zijn bekend. 

Vallen ze mee of vallen ze tegen? Hoe dan ook, ze 
zijn zeker geen reden om stil te gaan zitten. Het is 
belangrijk om ons met elkaar te  blijven inzetten voor 
de multiculturele samenleving. PPM zal dat in ieder 
geval doen.  

Ook dit jaar is het Stimuleren van Allochtoon Pleeg-
ouderschap’ opgenomen in het werkplan van PPM. 
De doelen die hiervoor geformuleerd zijn, wil PPM 
vooral bereiken door samenwerking met andere 
organisaties en de deelname in een team van het 
Prima Pleegzorg project.

PPM wil u ook kennis laten maken met andere 
organisaties in Limburg die zich inzetten voor de 
multiculturele samenleving In deze uitgave is dat 
Stichting Stelcom.
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40 jaar Marokkanen in Limburg

In het Limburgs Museum te Venlo organiseerden 
het PPM en de Stichting Noemidia een feestelijke 
bijeenkomst om te herdenken dat veertig jaar geleden 
de eerste Marokkanen in Limburg kwamen wonen. 
Wethouder Testroote uit Venlo deed het openings-
woord. Hij deelde enkele persoonlijke jeugdherin-
neringen over zijn aardige Marokkaanse buren. 
Die positieve ervaring heeft duidelijk een lange 
nawerking. 

In hun sketch lieten acteurs van Noemidia zien hoe 
de contacten met de baas destijds verliepen. 
Daarbij werd soms flink ‘gebruik’ gemaakt van het 
feit dat men elkaars taal maar half begreep. Als er iets 
mis ging, kon je altijd doen alsof je het niet begrepen 
had.  
Een waardevol moment in het programma vormde de 
vertoning van de documentaire van Joost Tholens van 
twee gastarbeiders in de jaren ’70.  Een van hen was 
mijnwerker en de ander medewerker van een sloperij. 

Marokkaanse pioniers van het eerste uur vertelden 
daarna over hun ervaringen, waarbij opviel dat 
iedereen zijn eigen verhaal heeft. Hoe verliep hun 
eerste reis naar Nederland, waar vonden ze werk, hoe 
ontstonden de eerste contacten met Nederlanders, 
hoe waren de eerste jaren alleen in een vreemd land? 
Werk en een pension waren snel gevonden, maar 
het leven is meer dan alleen werken, eten en slapen. 
Degenen die zich dat realiseerden, waren de vrijwil-
ligers van het eerste uur. Ontspanning door sport of 
tv- kijken, hulp bij het invullen van formulieren of 
bij een probleem met de huisbaas, en elkaar kunnen 
ontmoeten waren ook belangrijk. Voetballen bleek 
een heel populaire sport die je in contact bracht met 
Nederlanders, en je deel maakte van de Nederlandse 
samenleving. Het verhaal van Mohammed Arssi was 
daarvan een mooi voorbeeld. 

De beelden laten zien dat het niet gemakkelijk was je 
gezin voor een jaar of nog langer te moeten achterla-
ten in Marokko. In een van de scènes zegt een vrouw 
tegen haar man “ik ga mee of jij blijft hier”. Ze had 
er zo genoeg van gescheiden van haar man te leven.  
Daar bood de gezinshereniging later een oplossing 
voor. Dergelijke beelden zijn er maar weinig. 
Overigens bleek eén van de ‘acteurs’ van toen 
aanwezig te zijn. 
Vóór en na de pauze was er muziek van de groep 
‘Boya’. Hun gemengde gezelschap en liedjes in het 
Tamazight (een Berberse taal) vormden een mooi 
voorbeeld van hoe culturen elkaar kunnen verrijken. 
Met dank aan het Limburgs Museum, de Provincie 
Limburg en iedereen die deze dag mogelijk maakte, 
werd de middag afgesloten in de hoop dat er over tien 
jaar opnieuw feest gevierd wordt. 

Foto’s: Wim Brouns; bewerking Sarah Sebbar
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De belangrijkste werkgevers voor gastarbeiders in 
Zuid Limburg waren in de jaren ’60 en ’70 van de 
vorige eeuw de steenkoolmijnen. Vooral in de laat-
ste fase van het bestaan van de mijnen die daardoor 
geleidelijk konden worden gesloten. Het gaf Zuid 
Limburg de tijd om nieuwe werkgelegenheid te 
creëren, zoals door de komst van DAF (later Nedcar). 
Een groot aantal van deze oud-mijnwerkers woont 
hier nog steeds, maar het lijkt wel alsof hun aandeel 
in de geschiedenis van de mijnen vergeten is. 
Ze komen in veel boeken en films over de mijnen 
niet of maar even in beeld. 

en Midden Limburg. Verder probeert men aan te 
sluiten bij een project van het Sintermeertencollege 
in Heerlen. Leerlingen maken videofilmpjes van 
gesprekken met oud mijnwerkers, het zou goed zijn 
als dat ook met allochtone oud mijnwerkers gebeurt. 
De persoonlijke verhalen van deze mensen worden 
vastgelegd en op de website van “de Mijnen” 
geplaatst. 

De verhalen zijn zeer de moeite waard. Ze laten zien 
dat de komst van deze mijnwerkers vaak heel anders 
verliep dan men vaak denkt. Het belangrijkste doel 
is dat de kinderen en kleinkinderen van deze mijn-
werkers kunnen zien wat hun ouders en grootouders 
betekenen voor de geschiedenis van Zuid Limburg; 
waarom en hoe ze hier gekomen zijn en hoe ze hun 
plek vonden in de Limburgse samenleving. 

De einddatum van dit project is in 2015. Dan wil 
de gemeente Heerlen een herdenking organiseren 
naar aanleiding van 50 jaar mijnsluitingen. In 1965 
kondigde de toenmalige minister van Economische 
Zaken Joop den Uyl in Heerlen de sluiting van de 
mijnen aan. 

Voor deze herdenking is het “Platform de Mijnen” 
opgericht. Tot 2015 hopen de initiatiefnemers meer 
activiteiten te ontwikkelen in samenwerking met 
dit platform, om de geschiedenis van de allochtone 
mijnwerkers in Zuid Limburg vast te leggen. 
Voor meer info zie www.demijnen.nl     

Allochtone mijnwerkers in Limburg

Op foto’s: een schachtgebouw met lift van de mijn Oranje Nassau I 

en een treintje om ondergronds kolenwagentjes en personen te 

vervoeren

Het PPM, Alcander/Centrum voor Diversiteit in 
Heerlen en het project “de Mijnen” in Heerlen willen 
dat veranderen. Onlangs legden de direct betrok-
kenen de eerste plannen daarvoor op tafel, hoewel 
ze nog nader uitgewerkt moeten worden. Eén plan 
is een officiële herdenking van ruim 40 jaar Marok-
kanen in Zuid Limburg, zoals dat onlangs in het 
Limburgs Museum in Venlo gevierd is voor Noord 
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Na Heerlen en Eupen komt ook de gemeente Maas-
tricht met een initiatief om de deelname aan scou-
ting door allochtone kinderen te bevorderen. De start 
werd gegeven op 17 januari in de vorm van een debat 
over ervaringen en mogelijkheden. 
Aan dat debat namen naast afgevaardigden van de 
gemeente en van de commissie Integratie en 
Mondiaal Beleid, onder meer vertegenwoordigers van 
diversen organisatie deel. Het doel van het debat was 
het uitwisselen van de ervaringen die inmiddels zijn 
opgedaan. Ook in de regio Maastricht en Mergelland 
blijken kinderen van niet-westerse afkomst nauweli-
jks lid van scouting. Vooral vanwege onbekendheid. 
Sommige ouders kennen scouting alleen vanuit het 
herkomstland. Dat is iets heel anders dan scouting in 
Nederland. 

Alle aanwezigen zijn ervan overtuigd dat meer 
allochtone kinderen de kans moeten krijgen om 
mee te doen, maar er komen ook hindernissen aan 
bod. Naast de meer bekende belemmeringen, 
zoals voedingsvoorschriften en het samen optrekken 
door jongens en meisjes, blijken verwachtingen over 
het resultaat van scouting bij ouders ook een rol te 
spelen. 
Veel ouders vinden dat scouting te weinig oplevert; 
de kinderen leren er volgens hen geen dingen die 
nuttig zijn voor later. Samen spelen wordt niet als 
zinvol ervaren. De jongens en vaders kijken vooral 
naar prestaties. Zij kiezen eerder voor voetbal of een 
vechtsport, bijvoorbeeld omdat ze hopen daar ooit 
geld mee te kunnen verdienen. 

Scouting en diversiteit in Maastricht

Uiteraard zijn de scoutingorganisaties het niet met 
deze argumenten eens. Daarover zal dus nog voor-
lichting en uitwisseling nodig zijn. Een andere 
’hindernis’ blijkt de participatie van allochtone 
ouders. Vanuit Marokkaans gezichtspunt is scouting, 
net als veel andere organisaties, nog veel te ‘wit’. 
Allochtonen mogen wel meedoen, maar niet mee-
beslissen. Ook is volgens sommigen de werving niet 
goed. Die loopt teveel langs kanalen die allochtone 
kinderen niet bereiken. Sleutelfiguren zouden kun-
nen hier een oplossing kunnen bieden. De deelnem-
ers vinden het belangrijk  dat men openstaat voor 
elkaar en bereid is elkaar te accepteren. Onder de aan-
wezigen is die bereidheid zeker aanwezig, maar men 
erkent dat deze bijeenkomst nog maar het  begin 
is. Gelukkig is er de wil om door te gaan. Dat blijkt 
alleen al uit de hoeveelheid adressen en telefoonnum-
mers die worden uitgewisseld.

Moslimscouts in Birmingham 

(Fotobron: www.bbc.co.uk)
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Om iedereen over de verkiezingen te informeren, en 
te stimuleren om te gaan stemmen, organiseerde het 
PPM op diverse plaatsen in Limburg bijeenkomsten. 

De eerste bijeenkomst was op 4 februari in de Maas-
trichtse moskee El Fath. Met bijna veertig deel-
nemers was de ruimte goed gevuld. De heer Jamal 
Essalhi, bestuurslid van de Maastrichtse Moskee, 
was dagvoorzitter. Zowel in Maastricht als in Geleen, 
Weert, Roermond, Heerlen en Venray, informeerde  
heer Bouchaib Saadane, vicevoorzitter van PPM, 
de aanwezigen over wat de Provinciale Staten 

Verslag bijeenkomsten verkiezingen

Zo wilde men weten of statenleden bij de verkiezing-
en voor leden voor de Eerste Kamer ook op anderen 
dan leden van hun eigen partij mogen stemmen. 
Het antwoord daarop is ‘ja’. De stemming is geheim 
en er zijn bovendien partijen die wel deelnemen aan 
de Provinciale Staten verkiezingen maar niet aan 
landelijke.

De uitslagen van de provinciale verkiezingen zijn 
inmiddels bekend. In Limburg is de PVV even groot 
als het CDA met elk tien zetels.  De VVD kreeg acht 
zetels, de PvdA en SP ieder zes, GroenLinks drie en 

verkiezingen precies inhouden. Hij deed dit door 
middel van een eenvoudige maar duidelijke power-
point-presentatie. Dit hielp om de informatie goed 
over te brengen. Hij legde vooral uit wat de betekenis 
van het werk van de provincie voor de gewone burger 
is. Een betekenis die vaak onzichtbaar blijft, maar die 
welzeker belangrijk is.

In Heerlen werd de bijeenkomst georganiseerd in 
samenwerking van Alcander / Centrum voor Diver-
siteit. Hassan Najja was er de dagvoorzitter en Ari 
Cicikiyan gaf een inleiding over de relatie van de 
Provinciale Staten verkiezingen met de verkiezing 
van de leden van de Eerste Kamer in Den Haag, en 
over de onderlinge verhoudingen tussen de verschil-
lende bestuursorganen in Nederland. De provincie 
Limburg had gezorgd voor aanvullende schriftelijke 
informatie voor de bezoekers.  

Daar waar de bijeenkomsten in een moskee werden 
gehouden, riep de imam in zijn vrijdagspreek op om 
te gaan stemmen. Bij alle bijeenkomsten werd er aan-
dachtig geluisterd en werden er goede vragen gesteld. 

D66 en 50Plus ieder twee. Op dit moment onder-
handelen de PVV, het CDA en de VVD over de 
samenstelling van een nieuw college. 

De verkiezingen voor de Eerste Kamer vinden plaats 
op 23 mei. Het zal er om hangen of het huidige kabi-
net daarin een meerderheid behaalt, maar dat hangt 
nu af van de gekozen leden van de Provinciale Staten.  
PPM bedankt iedereen die meewerkte aan de 
realisatie van de bijeenkomsten hartelijk en ook 
alle aanwezigen voor hun aandacht. 

Foto’s genomen in moskee Arrahman in Roermond
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Eén van de projecten in het werkplan 2011 van PPM 
is het ‘Stimuleren van Allochtoon Pleegouderschap’.
 
Het project heeft tot doel:  
•	 Het bevorderen van de toegankelijkheid van de 	
	 voorzieningen voor jeugdzorg voor allochtone 
	 ouders;
•	 Taboes rondom pleegouderschap onder 		
	 allochtonen bespreekbaar maken en doorbreken;
•	 Stimuleren van allochtonen om in de 	
	 hulpverlening aan de slag te gaan (stage, 		
	 beroepsmatig en/of vrijwillig);
•	 Informatie over de pleegouderschap verbeteren en 	
	 gericht verspreiden;
•	 Ouders toerusten met kennis en vaardigheden op 	
	 het gebied van opvoeding in Nederland.

Om deze doelen te bereiken werkt PPM samen met 
Bureau Jeugdzorg, Xonar en Stichting Rubicon en 
enkele lokale zelforganisaties. Er worden twee bijeen-
komsten georganiseerd,  één in Noord Limburg en 
één in Zuid Limburg. 

Gedetailleerde informatie over deze bijeenkomsten, 
zullen we zo spoedig mogelijk bekend maken via de 
PPM Gazet en de website. 

PPM werkt ook mee aan de organisatie van provin-
ciale bijeenkomsten, zoals het ‘Prima Pleegzorg 
project’. ‘Prima Pleegzorg’ is één van de 17 projecten 
in de Vernieuwingsagenda van het Beleidskader 
Jeugdzorg Limburg 2009-2012. Bij de vernieuwing 
van de Limburgse pleegzorg staan begrippen als 
‘integraal, intercultureel, intersectoraal en innovatief’ 
centraal. 

‘Prima Pleegzorg’ verwijst naar de intentie om in 
Limburg de best mogelijke pleegzorg te realiseren. 
Voor de bestaande Jeugd- en Pleegzorginstellingen 
betekent dit dat zij een denkomslag moeten maken. 
Dat is niet zo eenvoudig, want elke instelling heeft 
een eigen methodiek en nu zullen de organisaties 
hun werkwijze op ‘Prima Pleegzorg’ moeten 
afstemmen.

Dit project startte al in 2008. Er werden gesprek-
ken gevoerd met alle Bureaus Jeugdzorg, Pleegzorg, 
SMKK en PPM en er werden negen teams gevormd. 

Jeugd en Pleegzorg

PPM maakt samen met Pleegzorg, Service Bureau 
en SMKK deel uit van het team ‘Kleurrijke Pleeg-
zorg’. Daarnaast overweegt PPM deelname aan het 
team ‘Respectvol Samenwerken’.  De mensen in deze 
teams hebben allemaal een taak die raakt aan de func-
tie die zij in hun eigen instelling uitvoeren. 

Er zullen dit jaar vijf bijeenkomsten georganiseerd 
worden. De eerste was op 23 februari en de volgende 
op 16 mei. Tijdens deze bijeenkomsten wordt door 
de diverse organisaties aangegeven welke informatie 
er nog nodig is voor hun achterban. Zo zal ook het 
verschil tussen Pleegzorg en Bureau Jeugdzorg 
verduidelijkt moeten worden. 

Het team van ‘Kleurrijke Pleegzorg’ zal binnen-
kort ook op excursie gaan naar Tilburg. In Tilburg 
besteed men extra aandacht aan het opvangen van 
moslimgezinnen en –kinderen. Zij gebruiken daar 
een eigen methodiek voor die ook interessant kan 
zijn voor Limburg. 
Verder worden er door Prima Pleegzorg twee trainin-
gen gegeven die gaan over: Vraaggerichte Pleegzorg 
en Sociale Netwerkstrategieën.

 

Fotobron: www.parlan.nl
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Fotobron: www.stelcom.nl 

 Stichting Stelcom werd in 2007 opgericht door 
onder anderen Hassan Najja. Het doel was het 
bevorderen van het welzijn van allochtone inwoners 
in het werkgebied van Stelcom. Het eerste project om 
dit doel te bereiken, was ‘IKRA’. De aanleiding voor 
dit project bestond uit diverse signalen over knel-
punten met betrekking tot allochtone jeugd en 
leerlingen en hun ouders door onderwijsinstanties 
en organisaties die zich met welzijnsbevordering 
bezighouden. ‘IKRA’ werd  in samenwerking met 
Synthese uitgevoerd en was zeer succesvol. ‘IKRA’ 
staat voor leren en daar draaide het project dan ook 
om: leren met elkaar, van elkaar en vooral blijven 
leren.
 
Daarnaast voerde Stichting Stelcom een aantal 
kleinere projecten uit. Eén daarvan was in 2009 de 
cursus ‘Interreligieuze gesprekstechnieken’ waarin 
zes moslims en zes christenen onder begeleiding en 
met behulp van communicatieve technieken met 
elkaar spraken over onderwerpen als vasten en 
bidden. Dit leverde interessante gesprekken en 
discussies op. De deelnemers leerden veel over 
elkaars godsdienst waardoor ook meer begrip en 
respect ontstond. 

In samenwerking met GGZ Noord- en Midden 
Limburg, Afdeling Preventie en Informatie droeg 
Stelcom bij aan twee trainingen onder de noemer 
‘Liever Bewegen Dan Moe’. De trainingen waren voor 
allochtone vrouwen van 18 tot 65 jaar die last hebben 
van depressieve, angst, of spanningsklachten en die 
bereid waren hier actief iets aan te doen. 

In juni 2010 organiseerde Stelcom een jongeren
bijeenkomst over vrijetijdsbestedin ‘Time to spend’. 
Er  waren informatiestands, workshops en een 
optreden van de rapgroep RBF.  

In het kader van het Ramadanfestival was er in augus-
tus 2010 een dialoogbijeenkomst met iftar (maaltijd 
om het vasten te verbreken). Het programma bestond 
uit een lezing door een voedingsdeskundige, een in-
leiding door de heer Kroft van het Mondiaal Platform 
Venray, een optreden van een cabaretier en een gezel-
lig samenzijn tijdens een gezamenlijke maaltijd. 

Op dit moment werkt Stelcom in opdracht van Men-
sana aan een onderzoek met betrekking tot allochtone 
cliënten die al dan niet gebruik maken van langdurige 
zorg.

Ook voor 2011 staan er weer diverse activiteiten 
gepland, zo vindt er op 17 april een boekpresentatie 
van een kinderboek plaats. Aansluitend zal er een 
debat plaatsvinden over het belang van voorlezen 
voor de ontwikkeling van het kind.
Meer informatie vindt u op www.stelcom.nl.   

Het bestuur van Stelcom bestaat uit personen met 
verschillende achtergronden. Stelcom zoekt nog 
enkele bestuursleden. 

Als u hier meer over wilt weten, kunt u contact
opnemen met het bestuur via telefoonnummer 
06-15 55 46 35 of info@stelcom.nl.
 

Kennismaken met Stichting Stelcom 
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PPM Gazet april 2011
Postadres PPM	

Website 

Redactie

Eindredactie

Vormgeving 

en druk

Trudy Habets (secretariaat) Neuborgh 16, 6002 XV Weert

telefoon 0495 - 54 13 10, e-mail g_m_habets@versatel.nl

www.ppmlimburg.nl

Wim Brouns, Trudy Habets, Amina Sebbar, Göksel Soyugüzel

Amina Sebbar Buro Prinor, buro.prinor@online.nl  

T-Force Communicatieburo, Heerlen

Deze uitgave kwam tot stand danzij financiële bijdrage van de  

Provincie Limburg

Kalender
 
Net als vorig jaar heeft het Heerlense Centrum voor 
Diversiteit (onderdeel van Alcander) een kalender 
samengesteld met daarop tientallen feestdagen van 
de belangrijkste etnische groepen die in Heerlen en 
omgeving wonen. Het Centrum voor Diversiteit en 
het PPM bieden u deze kalender om u een indruk te 
geven van de grote culturele en etnische verscheiden-
heid die Limburg rijk is. U vindt de kalender bijge-
sloten bij deze editie van de PPM Gazet. 
Meer exemplaren zijn in beperkte aantallen af te 
halen of te bestellen tegen betaling van de verzend-
kosten bij het Centrum voor Diversiteit te Heerlen. 
wbrouns@alcander.nl of telefonisch 045-571 40 14. 

Oproep
Om een optimale agenda te kunnen presenteren, 
zoeken wij in diverse steden in Limburg contact-
personen. Wilt u contactpersoon zijn in uw woon-
plaats en ons op de hoogte brengen van activiteiten, 
gebeurtenissen of evenementen die voor anderen de 
moeite waard, bijzonder of leuk zijn?
Neemt u dan contact op met Amina Sebbar 
buro.prinor@online.nl 

Agenda 
Op 14 april vindt de eerste ‘Onderwijs’ bijeenkomst 
plaats uit het werkplan 2011. Dit jaar staat de basis-
school centraal omdat je kinderen op die leeftijd nog 
goed kunt sturen omtrent hun onderwijsloopbaan.
Het gaat om de verbinding tussen ouders, kinderen  
en school. Bij een goede schoolloopbaan van een kind 
hoort ook een goede relatie tussen ouders en school. 
Op die manier krijgen de kinderen van beide kanten 
een goede begeleiding.
Locatie: 	 Basisschool Vincent van Gogh 
	 Donderbergweg 43, 6044 SX Roermond
Tijd: 	 19:00-21:00 uur   

Op 17 april 2011 organiseert Stichting Stelcom in 
samenwerking met Buro Prinor de boekpresen-
tatie van het tweede kinderboek van Amina Sebbar. 
Aansluitend zal er een debat gehouden worden over 
het belang van voorlezen in de opvoeding voor de 
ontwikkeling van het kind. 
Locatie: 	 De Reden, Langstraat 16, Venray
Tijd: 	 18.30-21.30 uur
Meer informatie: www.stelcom.nl 06-15554635

Landelijke activiteiten 
Op 19 maart  nam een lid van PPM in het kader van 
de internationale VN-dag deel aan de demonstratie 
tegen racisme op de Dam in Amsterdam. 
De demonstratie was georganiseerd door het platform 
Stop Racisme en Uitsluiting. 
Een van de sprekers was Mohammed Rabbae (zie 
foto); hij sprak namens de Turkse en Marokkaanse 
organisaties. 

De demonstratie maakte duidelijk dat veel mensen 
het huidige politieke en sociale klimaat niet langer 
willen accepteren. Het huidige kabinetsbeleid 
verdeelt de samenleving en bevordert dat 
verscheidene groepen tot zondebok worden gemaakt. 
Zie voor meer informatie de website 
www.platformtegenvreemdelingenhaat.nl 


