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Voor u ligt de PPM GAZET special. Deze special is helemaal
gericht op de komende gemeenteraadsverkiezingen van 3
maart a.s. U kunt in deze GAZET een aantal interviews lezen
die gehouden zijn met (nieuwe) allochtone kandidaten. Veel
allochtonen in Limburg hebben een grote mate van politieke
ambitie die nog te weinig bekend is. De redactie heeft daarom
enkele kandidaten benaderd om hun ambities en drijfveren
te omschrijven die ertoe hebben bijgedragen dat zij politiek
actiefwillen zijn. Zij vertellen u ook graag over hetgeen zij de
komende 4 jaar willen bereiken. Twee zittende raadsleden
blikken terug op de afgelopen raadsperiode. Hoe hebben zij

De drang om me ermee

Persoonlijk

De 43-jarig Erol Oztan is woonachtig in Heerlen. Hij is daar
actief als architect. In zijn vrije tijd kan hij genieten van heer-
lijk eten, een bezoekje aan het theater. Ook het maken van
reizen is een van zijn favoriete bezigheden. Hij omschrijft
zichzelf verder nog als een “happy single”.

Politiek actief

Al vanaf 1994 is Erol politiek actief voor de VVD. Zijn politie-
ke belangstelling start in de gemeente Delfzijl. Na zijn terug-
komst naar de provincie Limburg heeft hij zijn politieke inte-
resse weer opgepakt.

Waarom de keuze voor de VVD? “De VVD staat als partij het
dichtste bij mijn wereld. Ik werk hard om elke dag opnieuw
mijn vrijgevochten bestaan te behouden. Dat doe ik met veel
enthousiasme en passie. Met hetzelfde enthousiasme en
dezelfde passie wil ik ook mijn bijdrage leveren om van
Heerlen een Superstad te maken”.

Zijn vrije tijd

Naast zijn drukke bestaan vervult Erol nog een aantal
bestuurlijke functies in het Limburgse. Hij noemt hierbij o.a.
de Regionale Televisie, Bestuurslid Parkstad Limburg Prijs,
Bestuurslid Gotra dans en de Denktank zachte G.

Zijn motivatie/ambities

Over zijn motivatie om zich politiek in te zetten, zegt Erol:
“Ik heb een haat liefde verhouding met Heerlen. Ik zie en
ervaar zoveel zaken om me heen dat de drang aanwezig is
om me ermee te bemoeien. Ik ben resultaatgericht en als het
moet, schoppen we tegen de heilige huisjes. Zonder visie
komt er immers geen beleid. Maar het gaat niet om mij. Het

deze tijd ervaren; hebben zij hun ambities kunnen waar-
maken?

Met deze uitgave wil PPM een grotere bekendheid geven
aan deze allochtone kandidaten om andere allochtonen te
stimuleren om op 3 maart daadwerkelijk hun stem uit te
brengen. Want ook jouw stemt telt!

We wensen alle kandidaten veel succes op 3 maart!

Redactie PPM Gazet

te bemoeien

gaat om het belang van de Heerlense bewoner”.

Hij omschrijft Heerlen als een stad met veel mogelijkheden en
kansen voor iedereen. Als minderheid staat Erol midden in de
maatschappij. Hij ervaart, beleeft en geniet. En wil zich vooral
veilig voelen. Een stad waar iedereen zich veilig voelt om te wer-
ken, te wonen en te leven. “Daar ga ik voor. Als raadslid ga ik me
sterk maken om de stad Heerlen te laten groeien”.

Zijn aandachtspunten

Zijn aandachtspunten omschrijft Erol kort en krachtig. Hij
wil zich vooral richten op veiligheid in de wijken van
Heerlen. Vervolgens noemt bij het aanpakken van hufterig-
heid en zwerfvuil.
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Iedereen doet mee en telt mee!

Persoonlijk

Dat is een duidelijke stelling van Selcuk Oztiirk (37 jaar). Met
zijn gezin woont hij in de prachtige stad Roermond waar hij
ruim 2 jaar geleden zijn consultancybureau Connect Business
B.Vis gestart.

Politiek actief

Selcuk is al een aantal jaren politiek actief. In 1997 werd hij lid
van de PvdA, omdat deze partij naar zijn mening het beste de
idealen en basiswaarden vertolkt die hij belangrijk vindt. Drie
raadsperiodes voor de PvdA heeft hij al achter de rug, evenals
een provinciale statenlidmaatschap van 2003-2007. Op dit
moment vervult hij voor de tweede periode het fractievoorzitter-
schap van de PvdA-fractie in Roermond.

Vrije tijd

“In mijn vrije tijd probeer ik mensen uit onze samenleving die
net een beetje extra ondersteuning nodig hebben te begeleiden.
Door een luisterend oor te bieden, informatie te verstrekken en
oplossingen aan te dragen kun je mensen met persoonlijke pro-
blemen verder helpen”.

Je motivatie

“Al op jonge leeftijd werd ik mij steeds meer bewust van de maat-
schappelijke problemen die er in onze stad leefden. Als tolk
optreden voor mensen en ze helpen met hun problemen was
voor mij niet voldoende”, zo verduidelijkt Selcuk zijn politieke
gedrevenheid. “Ik besefte dat ik mij beter kon inzetten voor de
Roermondse burgers door de politiek in te gaan. Op deze manier
kon je daadwerkelijk je stem en die van de samenleving laten
horen op de plek waar de besluitvorming plaatsvindt”.

Aandachtspunt(en)

Rechtvaardigheid, solidariteit en gelijkwaardigheid van mensen
horen het uitgangspunt te zijn. Niemand mag aan de zijlijn blij-
ven staan; iedereen doet mee en telt mee!

Je ambities

In de komende raadsperiode wil hij zich blijven inzetten voor de
acceptatie van allochtonen in onze samenleving. Er wordt al
jaren gepraat over integratie, terwijl de fundamentele discussie

die gevoerd moet worden
over de acceptatie van alloch-
tonen moet gaan en het
wederzijdse respect dat we
voor elkaars achtergrond,
cultuur en godsdienst moe-
ten hebben.

Maar ook de gelijkheidwaar-
digheid van mensen en de
gelijke kansen die eenieder in
onze maatschappelijk moet
kunnen krijgen, blijven voor hem een punt van aandacht. Het is
vandaag de dag helaas nog steeds geen vanzelfsprekendheid dat
je op basis van je kwaliteiten en kunnen beoordeeld wordt, maar
ook op afkomst.

De samenleving verandert in een moordend tempo, er wordt
steeds meer van burgers verwacht en iedereen moet het maxi-
male presteren. Maar wat als je als burger om welke reden dan
ook een extra steuntje in de rug nodig hebt? Dan moet er een
sterke en sociale overheid zijn die de nodige hulp en voorzienin-
gen kan bieden. De sociaal zwakkeren mogen we hierin dus niet
over het hoofd zien. De komende jaren zullen er door de rijks-
overheid bezuinigingen op gemeentelijk niveau worden doorge-
voerd. De sociaal zwakkeren mogen hier absoluut niet de dupe
van worden. De sterkste schouders dragen de zwaarste lasten,
ook als het om bezuinigingen gaat.

Ook de veiligheid heeft een grote prioriteit. In Roermond valt er
nog veel te verbeteren op dit vlak. Het gaat hier niet alleen om
de objectieve (on)veiligheid - hetgeen zich daadwerkelijk aan cri-
minaliteit voordoet - maar ook de subjectieve (on)veiligheid.
Niemand mag zich in zijn of haar eigen leefomgeving onveilig
voelen. ledereen heeft het recht op een sociale en leefbare wijk.
Preventieve maatregelen - zoals buurbemiddeling - leiden vaak
al tot verbetering. Voorkomen is immers beter dan genezen.
Reden waarom Selcuk zich de afgelopen jaren ook heeft ingezet
voor de komst van straatcoaches op wijkniveau.

En tot slot: “Ik zal de ingeslagen weg vervolgen, mijn ogen niet
sluiten voor verbeterpunten en samen met U de handen inéén
slaan om ons Roermond nog socialer en veiliger te maken!”

Kalender Feestdagen 2010

In deze PPM Gazet treft u de nieuwe kalender met de feestdagen van 2010 aan. Deze kalender wordt u, net als
vorig jaar, gratis aangeboden door het Centrum voor Diversiteit te Heerlen. Met deze kalender wil het Centrum
voor Diversiteit uitdrukking geven aan de grote diversiteit aan bevolkingsgroepen die Nederland rijk is.
Iedereen viert feest op zijn tijd en samen feest vieren is dubbel feest. De kalender maakt het u gemakkelijker
feest te vieren met mensen uit andere culturen dan de uwe door hen uit te nodigen dat samen met u te doen
of door hen te bezoeken tijdens hun feestdagen. Zo leren we elkaar beter kennen op een plezierige wijze en
ondervinden we de waarde van diversiteit in onze samenleving.
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“Ik wil niet aan de zijlijn staan toekijken™

Persoonlijk

Miriam Elfassih is geboren op 23 januari 1987 in
Maastricht en woont nog steeds in de Limburgse hoofdstad.
In januari 2010 is zij afgestudeerd aan de Hogeschool Zuyd
te Sittard voor de studie Management, Economie en Recht.
Ze houdt zich graag bezig met discussiéren/debatteren,
onderzoeken uitvoeren, geloofsleer en geschiedenis.

De ouders van Miriam zijn in Marokko geboren en wonen
al ruim 40 jaar in Nederland.

Politiek actief

Sinds haar 14e is Miriam actief als vrijwilliger in Maastricht
en heeft ze zich altijd intensief willen inzetten voor de
maatschappij. Al heel vroeg werd haar politieke interesse
gewekt. “Politiek actief' ben ik sinds mijn 15e. Ik heb de poli-
tiek altijd interessant gevonden en heb op een gegeven
moment besloten om mij aan te sluiten bij GroenLinks. Dit
is de partij die het beste bij mij past en waar ik mijn per-
soonlijke standpunten mee deel”, zo geeft Miriam aan.

Haar vrije tijd

We legden aan Miriam de vraag voor hoe zij haar vrije tijd
invult. Ook daaruit blijkt haar politieke interesse. “In mijn
vrije tijd ben ik op dit moment voor GroenLinks burger-
raadslid in de commissie Stadsbeheer, Milieu en Mobiliteit
in de gemeenteraad Maastricht. Daarnaast vervul ik nog
enkele functies zoals:

e Vrijwilliger Mondiaal Centrum

 Vrijwilliger werkgroep Palestina

* Vrijwilliger Wie-kent-school Wijkerveld en Humanitas
(bijles geven aan scholieren en MBO’ers)

e Vrijwilliger Stichting Traject

 Vrijwilliger Wijkerservicepunt Nazareth

e Actief lid (stichting in oprichting) Moslim Jongeren
Maastricht”.

Haar motivatie

“Behalve dat politiek in het algemeen mij erg interesseert,
heb ik er enorm veel zin in om me te bemoeien met de
regelgeving en mensen proberen te helpen. Ik heb vooral te
doen met de zwakkeren in de samenleving. Ik wil niet aan
de zijlijn staan toekijken hoe slecht sommige mensen er
aan toe zijn; ik wil daadwerkelijk iets voor deze mensen
gaan betekenen!”

Miriam is heel duidelijk in haar politieke keuze. “Groen-
Links is de partij voor iedereen. Bij GroenLinks voel ik me
gewaardeerd en gerespecteerd. De standpunten van
Groenlinks zijn rechtvaardig en humaan en dat is erg
belangrijk voor een politieke partij”.

Haar aandachtspunten

Dat de interesses van Miriam heel breed zijn, blijkt wel uit
hetgeen zij hiervoor al aangeeft. Op onze vraag wat zij als
speerpunten ziet voor de komende verkiezingen, beperkt
zij zich tot:

“Hetgeen mij momenteel heel erg raakt is armoede. Het is
vreselijk dat er zoiets als een voedselbank bestaat, of beter
gezegd, dat er behoefte is aan een voedselbank. Terwijl
Nederland groeit in het aantal miljonairs worden er heel
wat mensen steeds armer. Zij kunnen steeds moeilijker
rondkomen en dit brengt weer andere problemen met
zich mee.

Ik vind dat de vrouwenparticipatie anders aangepakt
moet worden, met name voor de vrouwen met een andere
afkomst. Er zou naar de behoefte van deze vrouwen geke-
ken moeten worden en hoe de gemeente ze hierbij het
beste kan ondersteunen. Uiteraard is dit tweerichtingsver-
keer”.

Haar ambities

heeft Miriam helder geformuleerd. “Maastricht heeft goede
samenwerkingsverbanden met de regio. Uiteraard moeten
deze in stand gehouden worden. Maar het kan altijd beter,
daarom lijkt het me goed om vaker activiteiten te organise-
ren met de regionale politieke partijen, zodat er met elkaar

van gedachten gewisseld kan worden over belangrijke
onderwerpen”.
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Politieke ervaring komt met de jaren

Een zeer toepasselijke uitspraak als men de vraag stelt “Hoe heb je de afgelopen 4 jaar als raadslid ervaren?”. Ik riep
toen net als velen dat de lokale politiek te ver van hun inwoners stond. Vanwege de brugfunctie die men heeft als
raadslid en het feit dat je dus veel in contact komt met diverse burgers en instellingen kun je de beeldvorming hier-
over veranderen. Een andere belangrijke reden voor mij om me kandidaat te stellen voor de PvdA was dat ik graag
wilde participeren in de maatschappij daar waar besluiten genomen worden; meedenken en vooral ook meedoen! Op
het moment dat ik gekozen werd met 725 voorkeursstemmen was ik natuurlijk allereerst hartstikke trots op de steun
en het vertrouwen van mijn kiezers en ik voelde mij dan ook een échte volksvertegenwoordiger.

Daarna volgde een periode van goed inlezen en inleven in de
verschillende onderwerpen in mijn commissie Breed
Welzijn. Behoorlijk wat post kan ik wel zeggen, niet alleen
van je eigen commissie maar ook alle andere raadstukken,
brieven, uitnodigingen etc. In het begin is het dus belangrijk
keuzes te maken. Een aantal andere taken die je als raadslid
doet zijn: Kaders stellen, controleren en sturen in alle fasen
van het beleidsvormingsproces, contacten onderhouden, bij-
eenkomsten en/of debatten bijwonen, natuurlijk vergaderen
en uiteindelijk besluiten nemen, een behoorlijke klus dus.

Hoewel het met een jong gezin (dochter van 2) en een partti-
me baan soms erg druk is doe ik het raadswerk nog steeds
met veel plezier en enthousiasme, vandaar ook dat ik mij nu
weer kandidaat heb gesteld. Ik blijf er altijd naar streven de
standpunten van de PvdA voorop te stellen in combinatie
met de wensen van mijn achterban, maar ook met een gezon-
de portie realisme, want niet alles is altijd haalbaar. De PvdA
staat bekend om het opkomen voor de zwakkeren in de
samenleving, gelijke kansen voor iedereen, solidariteit en
rechtvaardigheid. Principes die ik volledig onderschrijf als
het gaat om het streven naar een goed draaiende samenle-
ving. ledereen kan (en moet) meedoen. En wij volksvertegen-

Persoonlijk

Stileyman Alatas is geboren in
Denizli (Turkije) en woont sinds
1987 met zijn gezin in Weert.
Na 17 jaar te hebben gewerkt in
een gloeilampenfabriek heeft hij nu zijn eigen onderneming
in Computers en Satellieten.

Zijn vrije tijd

Al een behoorlijk aantal jaren is Stileyman actief als vrijwilli-
ger. Zo was hij o.a. betrokken bij de oprichting van de Stichting
Turks Cultureel Centrum in Weert. Binnen deze stichting
heeft hij diverse bestuurlijke functies bekleed. Een bekende en
nog steeds druk bezochte activiteit van deze stichting is het
jaarlijkse Internationaal Kinderfestival.

Siileyman beschikt over een groot netwerk en is goed op de
hoogte van de sociale kaart in deze gemeente.

woordigers moeten ervoor zorgen dat daar de juiste voorzie-
ningen voor zijn, maar laat dan ook vooral je stem horen,
zodat wij als politiek er iets mee kunnen doen. Want voor
een geslaagde maatschappij is politieke participatie, ook van
allochtonen, essentieel !

Rachida Es Sadki
Gemeenteraadslid PvdA Maastricht - (Lijst 1, Nr. 9)

Een ondernemer aan het woord

Zijn interesse gaat ook uit naar een andere terreinen. Zo is hij
actief als bestuurslid van het provinciale Platform Allochtone
Zorgvragers (PAZ), het lokale zorgoverleg en lid van de gemeen-
telijke integratiecommissie. Maar natuurlijk kennen velen
hem ook als KNVB-scheidsrechter in het amateurvoetbal.

Zijn motivatie

Opgegroeid in een links milieu, waar binnen zijn familie vrij-
heid van meningsuiting en eigen individuele ontplooiing qua
studie, werk, levensfilosofie en religie centraal stonden, is de
keuze voor Groenlinks eigenlijk vanzelfsprekend.

Zijn ambities

Siileyman benadrukt dat hij wil opkomen voor ELKE
Weerternaar, waarbij hij zijn kennis en vaardigheden wil inzet-
ten om - daar waar nodig - een brugfunctie te zijn voor
autochtonen en allochtonen binnen de gemeente.
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Diversiteit in Heerlen, debat in het kader
van gemeenteraadsverkiezingen 2010

De verkiezingen voor de nieuwe gemeenteraden komen er aan. Tijd dus voor de nodige beloften en campagnes door
de politieke partijen. Zelden hebben de standpunten rond diversiteit en integratie zo ver uit elkaar gelegen nu ook
partijen als de PVV en TON meedoen in een aantal gemeenten. Dit kan ook de andere partijen prikkelen tot meer dui-
delijkheid in hun standpunten op dit terrein. Voor het Centrum voor Diversiteit in Heerlen en het PPM was dit een
belangrijke reden om de plaatselijke politici van Heerlen eens aan de tand te voelen in de vorm van een debat op 25
januari jl. in Heerlen. Om de gedachten nader toe te spitsen en voor sommigen het geheugen op te frissen hielden
Cecile Weijs (manager van het CvD), Bouchaib Saadane (vice-voorzitter van het PPM) en Peter van Zutphen (verantwoor-
delijk wethouder van de gemeente Heerlen) korte inleidingen op het thema.

Cecile Weijs

gaf een toelichting op doelstelling, taken en activiteiten van het
Centrum. Integratie is een moeizaam, langdurig en wederzijds
proces waarbij de nodige spanningen optreden. Het Centrum sig-
naleert die spanningen en werkt samen met anderen aan oplos-
singen. De diversiteit in de samenleving biedt daarbij kansen mits
je daar oog voor hebt en deze benutten wil. De zelforganisaties
spelen daarin een belangrijke rol. In Heerlen zijn dat er tussen de
vijftien en twintig, athankelijk van welke je meetelt.

Bouchaib Saadane

ging in op het begrip diversiteit. Wat betekent het, hoe divers is
de Limburgse samenleving, wat kunnen we eraan hebben en aan
welke voorwaarden moet dan worden voldaan? Diversiteit kan
alleen gedijen in de vrijheid die democratie biedt. Daarom is het
heel belangrijk welke ruimte de politiek biedt aan diversiteit. Is
het alleen een verkiezingsleus die goed klinkt of hebben de poli-
tici ook concrete ideeén?

Wethouder Peter van Zutphen

Heerlen heeft een lange geschiedenis wat betreft relatief grote
aantallen immigranten. Al meer dan 100 jaar komen mensen
naar Heerlen om te werken en al meer dan 50 jaar als vluchteling.
Diversiteit in de samenleving is hier dus iets heel gewoons en inte-
gratie lijkt voor een groot deel vanzelf te gaan. Toch kost integra-
tie moeite zowel van de mensen die komen als van de al aanwezi-
ge bevolking. De gemeente Heerlen heeft een aantal instrumen-
ten om dat proces te stimuleren. Daarvan is het Centrum voor
Diversiteit er één. Uitgangspunt voor het beleid is: “zo weinig
mogelijk apart en zoveel mogelijk samen”.

Debat

Acht partijen lieten onder leiding van de dagvoorzitter, Mustafa
Ambhaouch, hun licht schijnen op het thema. Over het geheel
genomen werden de moeilijke thema’s eerst angstvallig verme-
den. De indruk ontstond dat sommige partijen zich een beetje
verplicht hadden gevoeld het onderwerp in hun programma op
te nemen zonder goed te weten wat men er mee aan moest. Werk
en onderwijs kwamen als oplossingen vanzelfsprekend regelma-
tig aan bod maar waar het ging om integratie in het verenigings-
leven leek er nog een lange weg te gaan. Daar zag men integratie
nog erg als een éénzijdig proces en zelforganisaties als een tijde-

lijk verschijnsel. De soms enorme culturele drempels en gesloten-
heid van sommige verenigingen ten opzichte van “vreemden”
werd over het hoofd gezien terwijl van de nieuwkomers in een
wijk wel verwacht werd dat ze gingen meedoen.

Grote verschillen tussen de partijen bleken toen de zaal zich in de
discussie mocht mengen. Zoals bij de vraag of en hoe lang er apar-
te voorzieningen nodig zijn voor allochtonen. Of bij de vraag hoe
we omgaan met de trauma’s van vluchtelingen die ze voor een deel
in Nederland hebben opgelopen. Jarenlange onzekerheid over hun
verblijjf in Nederland en voortdurende afwijzingen bij het zoeken
naar werk ondanks hoge kwalificaties hebben hun sporen nagela-
ten. Voor dat laatste had men geen oplossing. De taal goed leren,
aansluiten bij inburgeringstrajecten en voorkeursbeleid werden
genoemd. De praktijk bleek echter vaak anders. Onuitgesproken
maar zeer voelbaar was de gedachte dat discriminatie en vooroor-
delen hier een belangrijke factor vormen die te vaak genegeerd
wordt. Ook mensen die de taal perfect beheersen, met een goede
(Nederlandse) opleiding maar met een buitenlandse herkomst vin-
den geen werk. Met name hier ontstond enig tumult toen PvdA,
TON en SP verbaal met elkaar op de vuist gingen over wat hieraan
gedaan moest worden. Een misschien wel belangrijk advies kwam
aan het einde van het debat van GroenLinks: “wij politici horen te
weinig van jullie. Zorg dat je gehoord wordt, bijvoorbeeld door
inspraak te leveren in commissievergaderingen”.

Het volledige verslag van dit debat is op te vragen bij het
PPM of bij het Centrum voor Diversiteit Putgraaf 3 Heerlen,
wbrouns@gmail.com of 045-5714014.
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Persoonlijk

“Mijn naam is Fadhel
Al Hassouni, ik ben
geboren in Al Basrah
Irak in 1953. Mijn stad Al Basrah wordt omringd door belang-
rijke olievelden en is mede daardoor van grote strategische
betekenis. Ik ben opgegroeid in het centrum van mijn fijne
thuis Al Basrah, waar mijn interesse in talen, kunst, onder-
wijs en werk werden aangewakkerd. In 1994 ben ik naar
Nederland gevlucht.Ik ben vader van drie kinderen en woon
in de wijk Heerlerbaan”.

Zijn opleiding en werkervaring

Fadhel heeft na zijn opleiding in Irak (universiteitsdiploma
behaald 1975 als Bachelor in Chemistry) een behoorlijke
werkervaring opgedaan. Zo werkte hij in Irak als chemisch
ingenieur bij het vakopleidingcentrum voor Chemische,
Petrochemische en Mechanische Industrieén en Mineralen in
Al Basrah. Ook werkte hij 12 jaar als Leraar Natuurkunde en
Scheikunde in Noord-Afrika.

Wat betreft zijn werkervaring in Nederland zegt hij: “Vanaf
1996 ben ik actief geweest bij de Stichting Vluchtelingen
Werk Heerlen, e-LinQ bedrijf, Centrum voor Werk en
Inkomen (CWI) en diverse onderwijsinstellingen. Verder ben
ik lid van de ondernemingsraad bij de stichting GWP en ben
ik eveneens actief als voorzitter (vrijwilliger) bij de Stichting
Iraakse Cultuur en Maatschappij Parkstad (ICMP) en bij het
Platform Allochtone Ouders & Onderwijs (PAOO) te Heerlen”.
En of dat nog niet genoeg is, was hij ook actief bij diverse
maatschappelijke instellingen op het terrein van integratie.
Als voorbeelden hiervan noemt hij het organiseren van taal-

Ik voel me betrokken bij

Persoonlijk

De 29-jarige Hanan Maazouzi is geboren in Geleen en momenteel
woonachtig in Sittard. Zij is een trotste “Limburgse” dochter van
Marokkaanse ouders. Samen met haar ouders draagt zij al enige tijd
de zorg voor een pleegkind.

Werk en vrije tijd

Op dit moment is zij actief als medewerker bij COS Limburg
(=Centrum voor Ontwikkeling/Internationale samenwerking) in het
SUN project en bjj het Centrum voor Diversiteit in Heerlen. In haar
vrije tijd vervult zij diverse bestuurlijke taken (Platform Allochtonen
Geleen Breed, Geleen 2010 en is zij lid van de Commissie van
Toezicht gevangenis Sittard). De ruimte die dan nog overblijft is
bestemd voor haar vrienden, reizen en films kijken.

Bedrijven staan te springen
om multicultureel talent

cursussen voor kinderen, computercursussen voor volwasse-
nen en festiviteiten. Hieruit blijkt wel dat hij een energiek,
hard werkend, zeer precies en nauwkeurig persoon is.

Zijn vrije tijd

Naast de omvangrijke opsomming van activiteiten heeft
Fadhel nog tijd over voor zijn hobby’s lezen, de PC, wandelen,
communicatie en sport.

Zijn motivatie

Over zijn motivatie is Fadhel heel duidelijk. “Er zijn steeds
meer allochtonen met een universitair diploma. Bedrijven
staan te springen om multicultureel talent. Geen probleem,
zou je denken, maar de praktijk blijkt weerbarstiger. Nog
steeds werken veel jonge hoogopgeleide allochtonen - tot
eigen frustratie en teleurstelling - onder hun niveau. Ze heb-
ben vaak moeite met het vinden van een passende stage. Veel
migranten vinden vanzelf hun weg, voor anderen is het lasti-
ger en ligt sociaal en maatschappelijk isolement op de loer.
Dat laatste kan leiden tot allerlei elkaar versterkende proble-
men als (ernstige) problemen in het gezin, vroegtijdig school-
verlaten zonder diploma, werkloosheid en uitkeringsathan-
kelijkheid, (jeugd)criminaliteit, enzovoort. We moeten er dus
voor zorgen dat het zover niet komt”.

Zijn ambities

Als kandidaat bij de gemeenteraadsverkiezingen voor het
CDA in Heerlen wil Fadhel zich inzetten voor het bevorderen
van de multiculturele samenleving in onze stad. Daarnaast
wil hij zich inzetten voor inwoners van Heerlen die door hun
armoedesituatie in een sociaal isolement dreigen te geraken
en daardoor vereenzamen.

de maatschappij

Politiek actief
Hanan is lid van GroenLinks sinds 2006.

Haar motivatie

Op de vraag naar haar motivatie om de politiek in te stappen, ant-
woordt Hanan: “Ik voel mij betrokken bij de maatschappij waarin ik
leef waarbij ik vind dat ik proactief een bijdrage moet leveren door
o.a. politiek actief te zijn. Hierdoor kan ik het beleid beinvloeden en
mijn stem laten gelden.”

Haar aandachtspunt(en)
Over haar aandachtspunten in de komende raadsperiode is Hanan
ambitieus. Zij noemt hier o.a.
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* Armoede: n.a.v. de crisis betere samenwerking met instanties en
maatschappelijk organisaties.

Jongeren: Veel jongeren verlaten Limburg om hun kansen op
stage en werk elders te vergroten. Meer gevarieerd werk en een
goed cultureel klimaat kunnen jongeren binden.

Drop-outs:veel jongeren verlaten vroegtijdig hun school of heb-
ben moeite met het maken van een goede schoolkeuze. Gerichte
aandacht en begeleiding om de jongeren hierbij een helpende
hand te bieden met daardoor ook een beter toekomstperspectief.
Geert Wilders klimaat: Signalen opvangen en preventieve acties
initiéren/ondersteunen.

Allochtone ouderen en ouderen in het algemeen: sluitende en
specifieke dagbesteding voor ouder wordende gastarbeiders.

Het functioneren van lokale zorginstellingen niet uit het oog ver-
liezen; zorgen dat klanten hun zorg blijven krijgen en stimuleren
van goede communicatie.

Het realiseren van een adequaat functionerend ‘Ouderkindcen-
trum’.

U kunt op mij rekenen!

Persoonlijk

Mijn naam is Fanida Kadra, 26 jaar oud en ik woon samen
met mijn ouders in de gemeente Weert. Sinds kort ben ik
afgestudeerd in het strafrecht aan de Universiteit Maastricht
en op dit moment op zoek naar een leuke baan in de (straf-
recht)advocatuur.

Politiek actief

Sinds 2000 ben ik politiek actief en lid van de PvdA. De eer-
ste 6 jaar dat ik lid was van de partij heb ik deel uitgemaakt
van de steunfractie, hierdoor werd ik in de gelegenheid
gesteld om beetje bij beetje te kunnen leren en ervaren wat
het raadslidmaatschap daadwerkelijk inhoudt.

In 2006 ben ik met voorkeurstemmen in de raad gekozen
en kon het echte werk gaan beginnen.

Haar aandachtspunt(en)

Mijn belangrijkste aandachtspunten in 2006 waren de jonge-
ren, het vrijwilligerswerk en de dialoog tussen allochtonen en
autochtonen. Deze vind ik ook nu nog steeds heel erg belang-
rijk. Het besef van jonge-
ren dat ook zij van zich
moeten laten horen en
daardoor een bijdrage
kunnen leveren aan het
beleid dat in Weert wordt
gevoerd, begint steeds
meer door te dringen. De
jongerenraad die wij in
Weert hebben is een goed
functionerend orgaan
geworden; steeds meer
jongeren weten de weg
ernaar te vinden. Door de

Haar ambities

Zoals al Dblijkt uit de door
Hanan genoemde aandachts-
punten, zijn ook haar ambities
heel duideljjk. Zij wil zich voor-
al gaan inzetten voor het ont-
wikkelen van een diversiteitsbe-
leid passend in deze tijd; het
steunen van een meldpunt
Loverboys; zorgen voor een posi-
tieve ontwikkeling van het
Ouderkindcentrum.

GROEN

LIJST

NUMMER

Hanan sluit af met haar bood-
schap voor 2010: We laten ons HANAN MAARZOUZI
niet intimideren door Wilders. ledereen is verantwoordelijk om er
iets aan te doen, door te stemmen op 3 maart!

individualisering van de samenleving is het belang van vrij-
willigerswerk eigenlijk alsmaar groter geworden. Daarom
heb ik ook een tijdje geleden een tv-spotje opgenomen om het
maatjesproject te promoten. Tussen de allochtonen en de
autochtonen in Weert is de dialoog verbeterd. Er is een 22-tal
actiepunten opgenomen in het ‘actieprogramma integratie
2007-2010" om onder andere de saamhorigheid en leefbaar-
heid in onze multiculturele stad te verbeteren.

Haar ambities

Met de aandachtspunten waarmee ik destijds de verkiezingen
in ben gegaan is het nodige gedaan. Ook wilde ik hét aan-
spreekpunt van jongeren en allochtonen zijn. Mijn ambities
van 4 jaar geleden zijn uitgekomen. Ben ik nu na 4 jaar tevre-
den? Nee, nog niet. Balkenende zou zeggen: ‘Met de wijsheid
van nu, had ik het toen anders gedaan’. In de afgelopen 4 jaar
heb ik veel geleerd, de politieke krachten kunnen ervaren en
gezien dat er nog het nodige verbeterd kan worden. Je moet
de zaken die je veranderd wilt zien zelf aanpakken, er voor de
volle 100% voor gaan en consequent blijven. Idealisme is
mooi, maar realisme ook. Politieke besluitvorming en veran-
deringsprocessen op gemeentelijk niveau duren helaas nog
veel te lang. In de komende raadsperiode zal er verdere uitvoe-
ring gegeven gaan worden aan de inrichting van een
Islamitische begraafplaats. Ik zal me er persoonlijk voor inzet-
ten dat dit inclusief bijbehorende voorzieningen zal zijn,
zoals een wasruimte en een (kleine) gebedsruimte. Ook de
nieuw te bouwen Marokkaanse moskee in Weert vraagt de
nodige aandacht, zeker nu het een discussiepunt is geworden
of er wel of geen minaret gebouwd kan gaan worden.

Ik wil mij in de komende raadsperiode weer voor U blijven
inzetten; U kunt op mij rekenen!
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Solidaire en gelijkwaardige samenleving

Persoonlijk

De 44-jarige Sedai Bayraktar woont in Heerlen en is vader van
drie kinderen. Voor zijn werk is Sedai actief als buurtcoach voor
het project Kan wel! in Maastricht. Doel van het project is dat
bewoners zelf met ideeén en initiatieven komen om hun wijk
leefbaar en prettiger te maken. De coach spoort wijkbewoners
met ideeén op en ondersteunt met een startbudget en coaching.
De bewoner blijft van begin tot eind zelf eigenaar en uitvoerder
van zijn initiatief.

Zijn vrije tijd

Naast zijn politieke activiteiten, is hij als vrijwilliger actief in de
sportwereld. Zaterdags staat hij met veel enthousiasme samen
met een collega-coach aanwijzingen te geven aan het F-team.
“Naast mijn studie en werk heb ik mij altijd actief ingezet voor
een menswaardige en sociale samenleving. Hierbij was mijn
drijfveer emancipatie en participatie. Deze twee zaken waren
doorslaggevend voor mijn studie Culturele Maatschappelijke
Vorming”.

Politiek actief

Wat hem ertoe bewogen heeft de politiek in te gaan en over zijn
keuze voor een politieke partij is voor Sedai heel helder.
“Doordat er nog steeds sociale misstanden zijn, ben ik de poli-
tiek ingegaan om op dat niveau mijn kennis, inzicht en ervaring
in het welzijnswerk actief in te zetten voor een meer solidaire en
gelijkwaardige samenleving. Met dit maatschappijbeeld kan ik
mij nergens anders thuis voelen dan bij de SP. Inmiddels ben ik
bijna vier jaar actief bij de SP”.

Zijn ambities en aandachtspunten

Sedai is betrokken bij de uitvoering van politiek beleid met
betrekking tot welzijn. Er bestaan nog altijd sociale achterstan-
den. Dat is voor hem reden zelf invloed uit te willen oefenen op
beleid: actief meedenken. De gebieden die met name zijn inte-
resse raken zijn onderwijs, welzijn, werkgelegenheid en integra-
tie. “Het Heerlense integratiebeleid, dat tot nu toe teveel beperkt
bleef tot het stedelijke Centrum voor Diversiteit, moet ook in de
wijken plaatsvinden. Daarbij behandelen we allochtonen zo wei-
nig mogelijk als aparte groep. ledere vorm van discriminatie
wordt met kracht bestreden”.

“Integratiebeleid is ook tweerichtingsverkeer. Het is een geza-
menlijke opdracht, ieders verantwoordelijkheid. Allochtonen
moeten ook zelf opstaan en zich meer profileren en initiatieven
nemen in de buurten. Tenslotte is de buurt ook van hen. Als pro-
minent politicus ben ik overtuigd dat ik hen effectiever kan sti-
muleren om zich in te zetten voor de eigen buurt. Politieke
steun is daarbij erg belangrijk. In het verlengde daarvan ligt dat
ik de lokale politiek dichter bij hen kan brengen. Hierin wil ik
de brug zijn”.

De SP bestrijdt sociale uitsluiting en de tweedeling van de maat-
schappij. In het verleden, nu en ook straks. De komende jaren

willen we voortzetting van de ingezette koers op allerlei terrei-
nen. De nieuwe punten waar we ons in Heerlen op richten zijn:

Meer werk

¢ Onderzoeksinstituut voor zonne-energie naar Avantis zodat
daar meer industrie komt.

¢ Baanbrekend Werk uitbreiden

* Gezellig en levendig stadscentrum, met veel ruimte voor crea-
tieve initiatieven

¢ Vernieuwen centrum Hoensbroek en invullen Aldenhoflocatie

Sociale en veilige stad

e Thuiszorg, zorg voor kwetsbare ouderen, gezondheidsbeleid
en welzijn op wijkniveau versterken: geen marktwerking maar
samenwerking

* Goede armoedebestrijding.

e Doorgaan met verbetering leefbaarheid en veiligheid in alle
buurten

We gaan voor jongeren

e Schoolzwemmen en skatehal blijven. Elk jaar een Heerlense
jeugddag.

* Jongerenloket uitbreiden om jongeren beter te begeleiden
naar scholing en werk.

* Jongerenwerk in buurten

Versterken eigen karakter van Heerlen

¢ Doorgaan met mijnwater, zonne-energie en duurzaamheid

e Culturele Lente; méér ruimte voor initiatieven die het eigen
karakter van de stad versterken

e Eerherstel van de Geschiedenis; van Romeinen tot en met
Koempels

Nooit meer oude machtspolitiek

¢ Een eerlijk, open en doortastend stadsbestuur.



